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●主な内容 
2026 年 10 月 1 日施行予定のカスハラ・就活セクハラ防止対策 

◆36 協定の締結に特別条項を盛り込む際の注意点 

◆会社で昼食に弁当を支給したときの社会保険の取扱い 

◆厚生労働省が提供する事業主・労働者向けのお役立ち動画 

 

２０２６年２月 News Letter  
ご希望の方は、メールフォームからご請求ください! 

 


