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● ２０２６（令和８）年４月から 

従業員数に関係なく、全ての事業場でストレスチェック

の実施が義務化されました。 

 

〇 ２０２５（令和７）年５月に公布された改正労働安全衛生法により、労働者数５０人未

満の事業場にも、ストレスチェックの実施が義務化され、これを踏まえ、厚生労働省は

２０２６（令和８）年２月に「小規模事業場ストレスチェック制度実施マニュア

ル」を作成し公表しています。 

「小規模事業場ストレスチェック制度実

施マニュアル」は、50人未満の事業場に

即した、労働者のプライバシーが保護さ

れ、現実的で実効性のある実施体制・実

施方法を示したものです。 

マニュアルの概要版（スタートガイド）

もあります。 

まずは、厚労省ホームページをチェック

しましょう。  

詳しくは、こちらをご覧ください。 
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